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生きづらさ働きづらさのない 世の中

 

を創る。

久留米市指定 就労継続支援A型事業所

PLUS





TANOSHIKA PLUSの就労支援サービス

環境（場所・施設）

就労経験（サービス職業務・他）

サポート（医療・生活支援）

PLUSでは、サービス業関連の作業を中心にパソコン作業や清掃業、倉庫内作業や

飲食関連作業など、世の中が求めている幅広い業務を体験することができます。

一人一人にの適性にあった業務を行い、できることをひとつずつ着実に増やして

いける強みがあります。

初めての作業も支援員が丁寧に説明しますので安心して作業に取り組むことがで

きます。

世の中が求めているあらゆる職種を体験

就労以外の生活面の悩みや精神的なリズムの問題などについても、幅広くサポー

トしております。

専門の生活指導員や専属の医療連携機関を設けることで、日頃の悩みや不安を少

しでも軽減し、日常的に就労に集中できるよう、サポート体制を構築しております。

就労支援以外の生活・医療面もサポート

全体的に明るめの色を基調とした落ち着いた空間で、ゆとりのある広々とした事業

所になっております。

コロナウイルスなどの対策（定期的な換気・消毒・体温測定など）についてもしっか

りとルールやマニュアルを設け、感染対策を行っております。

アクセスは西鉄バス 苅原バス停から徒歩3分！(西鉄久留米駅から約10分)マイカ

ー通勤も可能です。

居心地のいい、明るく・清潔感のある空間



お仕事について
JOB CATEGORY.

FACTORY OPERATIONS

CLEANING

工場での軽作業（出荷準備作業など）

清掃業務（公園清掃やガラスの清掃など）

就労先：工場

就労先：公共施設・その他

業務内容：

カテゴリー：

タイヤチューブ入れ 空気調整

出荷準備作業

タイヤ工場にてタイヤチューブを入れたり、空気を調節し、商品を出荷でき

る状態に整える作業です。

歴史のある企業さんですので、先輩社員さんから仕事の基本や作業効率

化に繋がるノウハウ、工場勤務の基礎など、幅広く学ぶことができます。

衛生管理や安全管理を徹底されているため、安心して作業に打ち込めま

す。体を動かしながらやりがいのある仕事に取り組むことで、目の前の仕

事に没頭し、心も体もより健康的なリズムに整います。

車関連・工場作業・タイヤ出荷準備

PLUSでは、公共施設の維持管理業務（清掃業務）を行っております。

地域の皆さんが使う居場所や遊歩道など、定期的に整えることで居心地の

いい空間を保つように意識して作業しております。

清掃業務はどなたでも、馴染みのある作業ですので、初めての方でも気軽

に取り組むことができます。

目の前の何かをきれいにすることで、自身の心もスッと整った気持ちにな

れるので、初めてのA型の就労体験の方にもおすすめです。

業務内容：

カテゴリー：

ゴミ拾い 落ち葉はき

公園清掃・店舗清掃・その他清掃

トイレ掃除

ガラス清掃



E-COMMERCE

FOOD PROCESSING

ネット通販運用

食品加工（おせち料理の軽量、小分け作業など）

就労先：施設外就労

就労先：食品加工会社

業務内容：

カテゴリー：

出品作業全般体を動かす業務以外にも、座って行うパソコンでの作業もあります。

本部3階で運営している「つなぐ書店」さんでの施設外作業も行っています

。全国から寄付された本やDVDなどをネットショップに出品するための清

掃・撮影・出品などの作業に取り組んでおります。

最初は慣れない作業の連続で苦戦することも多かったですが、継続して参

加してくださっているメンバーのおかげで、出品する速度も上がってきてお

ります。

ネット通販運営全般（清掃・撮影・出品）

おせち料理やお惣菜の製造・調理を行う会社で、「料理の計量」や「小分け

作業」等を担当し業務を行います。

複雑な作業はなく、決められたルールに沿ってチームで作業を進めていき

ます。また、飲食店での経験がなくても、支援員や先輩社員さんから一から

教えていただけるのでご安心ください。

きめ細やかで、彩り豊かな食材に囲まれる飲食業界で就労体験したい方

のご応募お待ちしております（※作業メンバーが揃い次第開始予定）

業務内容：

カテゴリー：

料理の計量 小分け作業

食品関係



データ(数字)で見る
ABOUT PLUS.

年代別のメンバー割合

男女別のメンバー割合

メンバー平均賃金 メンバー最高賃金

20代：33% 40代：23 % 50代：11%

※2020年12月実績

※2021年6月現在（ TANOSHIKA PLUSのみのデータ）

84,680 101,230円 円

男女別の支援員割合

50％

女性： 男性：

50％

※2020年10月実績

30代： %33

56
男性：

％44％

女性：



メンバーの声
VOICE OF MEMBERS.

通う前はどんな気持ちでしたか?

通い始めて何か変化はありましたか?

20代 男性Aさん

障害特性： 精神障害

利用時間： 週6日・1日4時間

一般就労の経験はあるが、仕事をしていく中でプレシャーや責任を感じてしまい、体調を崩して

辞めてしまう事がありました。そこで病院の先生よりA型を紹介され、興味を持ちネットで調べた

ところTANOSHIKA PLUSを見つけました。

初めてのA型でどういった場所か分かりませんでしたが、見学、体験をして自分でも頑張れそう

と思いました。

以前の仕事を辞めて半年ほど期間が空いた為、生活のリズムがくるっていましたが、出勤してい

く中で安定してきました。その他にも、交流する人が増えてコミュニケーションも取りやすくなっ

てきたり、一般就労への自信も徐々に付き始めてきました。

通う前はどんな気持ちでしたか?

通い始めて何か変化はありましたか?

30代 女性Bさん

障害特性： 精神障害

利用時間： 週6日・1日4時間

以前はB型を利用しており、そこの支援員さんとA型を一緒に探していて見学をしたところ雰囲

気が良かった。

体験もしてみて楽しみだったが、作業がちゃんと出来るようになるか心配だった。

仕事をやっていく中で少しずつ出来る所が増えていき自信がついた。

周りの方が支援員ともよく会話や相談をしてあるので、話しやすい雰囲気を感じている。

深野 高史 サービス管理責任者

支援員の声
VOICE OF STAFF.

様々な困り事について向き合う中で自分自身も気付かされる事

も多く感じます。

仕事をする事だけが目標ではないし、仕事をすることでご自身の

人生を豊かに送ることが重要です！

スタートもゴールも人それぞれですが、目標に向けて一緒に切磋

琢磨しながら進んでいきましょう！

野崎 美香 生活支援員

弱み、強みは誰にでもあります。

一人で悩んでも前進はなかなか出来ないのでは？

一緒に強みを増やしてみませんか？

「本当に望んでいる暮らし」や「自立する」為に少しでもお手伝い

ができればと思います。

職員と共に前進しましょう。



運営会社について

株式会社 SANCYO

COMPANY.

0942-27-6163 / 0942-27-6167

就労継続支援A型事業（4事業所） / 相談支援事業

代表取締役　嘉村 裕太

2016年3月16日

所在地

事業内容

代表者

設立

お問い合わせについて
CONTACT.

[ 受付時間 ] 9:00～18:00（日曜・祝日除く）

[ 受付時間 ]  24時間受付
 
 

オンライン見学やご相談など、気になることがあればお気軽にお問い合わせください。

0942-27-5823

plus@tanoshika.jp

https://lin.ee/2jYj4SP

電話番号 / FAX

〒830-0018 福岡県久留米市通町5-18イデックビルⅠ 2F

事業所情報
OFFICE INFORMATION.

TANOSHIKA PLUS
〒839-0863
福岡県久留米市国分町1466-3 森ビル1階東号室

0942-27-5823 0942-27-5824 ( FAX )


